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ПОЛОЖЕНИЕ 

об антикоррупционной политике в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Сурский ЦДТ» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Антикоррупционная политика МБУ ДО «Сурский ЦДТ» (далее - 

Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, 

процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и 

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.  

 Антикоррупционная политика Учреждения (далее - Антикоррупционная 

политика) разработана во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  

1.2. Целью антикоррупционной политики является обеспечение 

комплексного и согласованного применения правовых и организационных мер, 

направленных на борьбу с коррупцией в сфере образования.  

1.3.  Задачами антикоррупционной политики является:  

- информирование работников о нормативно-правовом обеспечении 

работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений;  

- определение основных направлений по профилактике коррупции в 

образовании;  

- формирование нетерпимости к коррупционному поведению;  

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных 

на профилактику и противодействие коррупции в организации;  

- определение должностных лиц организации, ответственных за 

реализацию Антикоррупционной политики;   

- закрепление ответственности работников за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики.   
 

2. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОЛИТИКЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются 

следующие термины и определения:   

Антикоррупционная политика - утвержденный в установленном 

порядке документ, определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, 

процедур и конкретных мероприятий, направленных на предупреждение 

коррупции в деятельности Учреждения;   

Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника 



денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых 

им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействиям), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе.   

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица;   

Личная заинтересованность работника - это возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ) указанным лицом и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми указанное лицо и 

(или) лица, состоящие  с  ним  в  близком родствеили свойстве,  связаны  

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;   

Предупреждение коррупции - деятельность Учреждения, направленная 

на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 

правил и процедур, регламентированных локальными нормативными актами 

организации, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений, 

в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции;   

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:   

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);   

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);   

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений.  

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих 



основных принципах:  

1.  Принцип соответствия Антикоррупционной политике учреждения 

действующему законодательству и общепринятым нормам права.   

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 

международным договорам, законодательству о противодействии коррупции и 

иным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению.   

2. Принцип личного примера руководства.   

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения коррупции.   

3. Принцип вовлеченности работников.   

Информированность работников Учреждения о положениях 

законодательства о противодействии коррупции и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.   

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителя и работников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности Учреждения коррупционных рисков.   

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.   

Осуществление в Учреждении антикоррупционных мероприятий, которые 

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 

значимый результат.   

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.   

Неотвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников 

вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 

случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководителя 

Учреждения за реализацию Антикоррупционной политики.   

7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.   

Информирование партнеров и общественности о принятых в Учреждении 

антикоррупционных стандартах и процедурах.   

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.   

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением.   

 

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ И КРУГ 

ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ 

Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 

являются  руководитель  Учреждения  и  работники  вне  зависимости  от 



 занимаемой должности и выполняемых функций.   

 

5. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА ОРГАНИЗАЦИИ, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ, И ФОРМИРУЕМЫЕ 

КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию 

всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении. 

5.2. Руководитель Учреждения, исходя из установленных задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры 

Учреждения назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.   

5.3. Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики:   

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

предупреждения коррупции в Учреждении;   

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и 

условий, порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;   

- разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения 

проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции;   

- проведение  контрольных  мероприятий,  направленных на 

выявление коррупционных правонарушений, совершенных работниками; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков;   

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками или иными лицами;   

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о 

конфликте интересов;   

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 

проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая 

оперативно-розыскные мероприятия;   

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции;   

- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению 

работников;   

- индивидуальное консультирование работников;   

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;   



- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в 

Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для 

руководителя Учреждения.   

5.4. В целях выявления причин и условий, способствующих 

возникновению и распространению коррупции; выработки и реализации 

системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию условий, 

порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее 

проявлениях; повышения эффективности функционирования Учреждения за 

счет снижения рисков проявления коррупции; в Учреждении образуется 

коллегиальный орган - комиссия по противодействию коррупции.   

 

6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ, СВЯЗАННЫЕ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ 

КОРРУПЦИИ 

Руководитель Учреждения и работники вне зависимости от должности и 

стажа работы в организации в связи с исполнением своих трудовых 

обязанностей, возложенных на них трудовым договором, должны: 

- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной 

политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;   

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;   

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) 

руководителя Учреждения о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений;   

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) 

руководителя Учреждения о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;   

- сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному 

за реализацию  Антикоррупционной  политики,  о  возможности 

возникновения  либо возникшем конфликте интересов, одной из сторон 

которого является работник.   

 

7. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ 

Работа по предупреждению коррупции в Учреждении ведется в 

соответствии с ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом 

антикоррупционных мероприятий.   

 

8. ВНЕДРЕНИЕ СТАНДАРТОВ ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения 



работников, в Учреждении устанавливаются общие правила и принципы 

поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и 

направленные на формирование этичного, добросовестного поведения 

работников и Учреждения в целом.   

8.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и 

служебного поведения работников Учреждения.  

 

9. ВЫЯВЛЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в 

Учреждении положены следующие принципы:   

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем 

конфликте интересов;   

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование;   

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования;   

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов;   

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением.    

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов.   

9.3. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения информация проверяется 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 

возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов.   

9.4. Обязанности работников по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) 

урегулирования конфликта интересов в Учреждении установлены Положением 

о конфликте интересов.  

9.5. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения информации, поступившей в рамках  уведомления о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения.   

 

10. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

10.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, 

нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания 

и правовой культуры работников в Учреждении на плановой основе 

посредством антикоррупционного образования, антикоррупционной пропаганды 



и антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное 

просвещение. 

10.2. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства 

массовой информации, наружную рекламу и иными средствами в целях 

формирования у работников нетерпимости к коррупционному поведению, 

воспитания у них чувства гражданской ответственности.   

 

11. СОТРУДНИЧЕСТВО С КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫМИ И 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ 

11.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами является важным показателем действительной приверженности 

Учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.   

11.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых Учреждению стало известно.   

11.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от 

каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-

надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению, 

совершении или совершенном коррупционном правонарушении или 

преступлении.   

11.4. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами также осуществляется в форме:   

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими контрольно-

надзорных мероприятий в отношении Учреждения по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции;   

- оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия.   

11.5. Руководитель Учреждения и работники оказывают поддержку 

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 

предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях и преступлениях.   

11.6. Руководитель Учреждения и работники не допускают вмешательства 

в деятельность должностных лиц контрольно-надзорных и правоохранительных 

органов.  

 

 



12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

12.1 Учреждение и его работники должны соблюдать нормы 

законодательства о противодействии коррупции.   

12.2. Руководитель Учреждения и работники вне зависимости от 

занимаемой должности в установленном порядке несут ответственность, в том 

числе в рамках административного и уголовного законодательства Российской 

Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей 

Антикоррупционной политики.   

 

13. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В 

АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ПОЛИТИКУ 

Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в 

случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о 

противодействии коррупции, изменения организационно-правовой формы или 

организационно-штатной структуры Учреждения.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  к положению  

об антикоррупционной политике в МБУ ДО 

«Сурский ЦДТ» 

  

Перечень  коррупционно-опасных функций  МБУ ДО «Сурский ЦДТ» 

1. Осуществление закупок для нужд образовательного учреждения.  

2. Процедура приёма, перевода и отчисления обучающихся.  

3. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного 

учреждения.  

4. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение 

работникам образовательного учреждения государственных и ведомственных 

наград.  

5. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2  к положению  

об антикоррупционной политике в МБУ ДО 

«Сурский ЦДТ» 
 

Перечень должностей МБУДО «Сурский ЦДТ», подверженных 

коррупционным рискам 

1. Директор образовательного учреждения.  

2. Педагогические работники.   

Зоны повышенного коррупционного риска  

№ 

п/

п 

Зоны повышенного 

коррупционного 

риска 

Описание зоны коррупционного риска 
 

1. Организация 

производственной 

деятельности 

- использование своих служебных 

полномочий при решении личных вопросов, 

связанных с удовлетворением материальных 

потребностей должностного лица либо его 

родственников;  

- использование в личных или групповых 

интересах информации, полученной при 

выполнении служебных обязанностей, если 

такая информация не подлежит 

официальному распространению 

2. Распоряжение 

финансовыми и 

материальными 

ресурсами 

- формирование фонда оплаты труда, 

распределение выплат стимулирующего 

характера;  

- неэффективное использование имущества;  

- распоряжение  имуществом  без 

соблюдения соответствующей процедуры, 

предусмотренной законодательством. 

3. Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования и 

материальных средств 

в виде 

благотворительности,  

спонсорской помощи, 

пожертвование для  

осуществления 

уставной деятельности 

- непрозрачность процесса привлечения 

дополнительных источников финансирования 

и материальных средств 

(неинформированность родителей (законных 

представителей)  о добровольности таких 

взносов, возможности отзыва от внесения 

пожертвований, отсутствие публичной и 

общедоступной отчетности о расходовании 

полученных средств); 

- использование служебных полномочий при 

привлечении дополнительных источников 

финансирования и материальных средств (в 

виде давления на родителей со стороны 

работников Учреждения, членов 



родительского комитета) 

4. Регистрация имущества 

и ведение баз данных 

имущества 

- несвоевременная постановка на 

регистрационный учёт имущества;  

- умышленно досрочное списание 

материальных средств и расходных 

материалов из регистрационного учёта;  

- отсутствие регулярного контроля наличия и 

сохранности имущества 

5. Принятие на работу 

сотрудника 

- предоставление не предусмотренных 

законом преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для поступления на работу 

6. Взаимоотношение с 

трудовым коллективом 

- возможность оказания давления на 

работников;   

- предоставление отдельным работникам 

покровительства, возможности карьерного 

роста по признакам родства, личной 

преданности, приятельских отношений;   

- демонстративное  приближение  к 

руководству организации любимцев, 

делегирование им полномочий, не 

соответствующих статусу;  

- возможность приема на работу 

родственников, членов семей для выполнения 

в рамках организации исполнительно-

распорядительных и административно-

хозяйственных функций. 

7. Обращения 

юридических и  

физических лиц 

- требование от физических и юридических 

лиц информации, предоставление которой не 

предусмотрено действующим  

законодательством; 

- нарушение установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан, 

организаций 

8. Взаимоотношения с 

вышестоящими 

должностными  

лицами 

- дарение подарков и оказание не служебных 

услуг вышестоящим должностным лицам, за 

исключением символических знаков 

внимания, протокольных мероприятий 

9. Составление, 

заполнение 

документов, справок, 

отчётности 

- искажение, сокрытие или предоставление 

заведомо ложных сведений в отчётных 

документах, справках гражданам, являющихся 

существенным элементом служебной 

деятельности 



10. Работа со служебной 

информацией, 

документами 

- попытка несанкционированного доступа к 

информационным ресурсам 

11. Проведение  аттестации 

педагогических 

работников 

- необъективная оценка деятельности 

педагогических работников, завышение 

результатов труда 

12. Оплата труда - оплата рабочего времени в полном отъёме в 

случае, когда работник фактически 

отсутствовал на рабочем месте 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3  к положению  

об антикоррупционной политике в МБУ ДО 

«Сурский ЦДТ» 
  

Карта коррупционных рисков МБУ ДО «Сурский ЦДТ» 

 

№ 

п/п 

Коррупционные риски Меры по устранению или минимизации 

коррупционных рисков 

1. Процедура приёма, 

перевода и отчисления 

обучающихся 

- ведение  электронной  регистрации 

заявлений обучающихся;  

- обеспечение «прозрачности» приёмной 

кампании;  

- предоставление необходимой 

информации  по наполняемости 

объединений 

2. Финансово-хозяйственная 

деятельность 

образовательного 

учреждения 

- ревизионный контроль со стороны 

Учредителя;  

- своевременное  размещение необходимой 

информации в специализированных 

электронных базах;  

3. Подготовка и согласование 

наградных документов на 

присвоение работникам  

образовательного 

учреждения 

государственных и 

ведомственных наград 

- обсуждение профессиональной и 

трудовой деятельности кандидатов на 

награждение на общем собрании трудового 

коллектива 

4. Проведение аттестации 

педагогических работников 

на соответствие занимаемой 

должности 

- контроль подготовки и проведения 

аттестационных процессов педагогических 

работников на соответствие требованиям 

законодательства 

 


		2025-03-07T10:54:40+0400
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "СУРСКИЙ ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА"
	Я являюсь автором этого документа




